
「保健師主体の組織診断説明会：（管理職者向け）組織診断＝集団ごとの分析」への委員か

らのコメント 

 

ストレスチェックの集団分析結果をもとに、各部署での職場環境改善に向けて保健師主体

の説明会ならびにグループワーク等を行った事例です。本事例の良好点の１つ目は、スト

レスチェック集団分析結果（量的データ）に加えて、保健師が日頃の相談事例（質的デー

タ）を交えて説明したことにより、管理職にとって部署の現状と課題を把握しやすくなっ

たこと。2 つ目は、保健師のファシリテートにより、グループでの話し合いができたこと。

3つ目は、保健師の支援により、参加者全員が具体的なアクションプランを作成できたこと

です。職場状況を良く知り、信頼関係のある保健師が中心となって管理職への説明・支援

を行うことによって、職場環境改善に向けた管理職自身の興味・関心や積極性を引き出せ

た好事例として、他企業でも参考になると思われます。 


