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全体的に、新規性のある現場に即した対策であり、読者が参考にできると思われます。 

また、産業保健スタッフが中心の対策ではなく、管理職や社員全体の自主性を活用したこ

とも評価できると思います。 

今後、対策を継続するためには、既存のＪＫ活動など事業所内で長期間継続している活動

と、うまくリンクしていくことが重要なポイントだと思われます。 


